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VISTO: E| Expediente Admimstratwo con Registro N°® 007-2023-ST-PAD-RED DE SALUD PUNO, con
todos sus actuados puesto a-la vista en fojas (442), que contiene el Procedimiento Administrativo Dlsmphnarig
caso “DOBLE PERCEPCION DE COMPENSACIONES ECONOMICAS, SALVO LOS CASOS DE DIETAS Y
FUNCION DOCENTE” iniciado en contra de la servidora civii ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, el mismo
que contiene; INFORME DE PRECALIFICACION N° 011-2024-ST-PAD-RR.HH./RED SALUD PUNO; CARTA
N° 001-2024-C.S. CHUCUITO/RED DE SALUD PUNO, INFORME DE ORGANOQ INSTRUCTOR N° 001-2024-
C.S.CHUCUITO, emitido por la autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Red de Salud Puno

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N® 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM,
concordante con el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, donde se establece los Principios de
o Potestad Sancionadora Administrative de todas ias entidades publicas, que garantizan per se & los
administrados un pr'mcedimignto administrativo legal, razonable y bajo el imperio del aebido procedimiento, entre
Otros Principios, por pare de ia entidad. -

Que, la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado Decreto Supremo N° 040-2014-
‘PCM, sefalan que el nuevo regimen disciplinario y procedimiento sancionador estabiecido por dichas normas,
se encuentra vigente a partir del 14 de Setiembre del 2014 y es de aplicacion a los servidores y ex servidores ae
los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057:

Que, el Articulc 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil faculia comc autoridades del
procedimiento administrativo discipiinario al jefe inmediato del presunto infractor, ai Jefe de Recursos Humanos
y al titular de entidad dentro del ambito de su competencia; en el mismo articulo establece que el Secretario
Técnico es el encargado de precaiificar las presuntas faltas. documentar la actividad probatoria, proponer 12

fundamentacion y administrar ios archivos; el Secretario Técnico no tiene capacidad de decision y sus informes
U Opiniones no son vinculantes;

Que de conformndao con el articulo 102° de iz Ley N 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobade Decreto Supremo N° 040-2014-PCW., precisa constituven %amoneq disciplinarias las previsias en el
articulc 88° de |z Ley. amonestacion verbal ¢ escrita, suspension sin goce de compensaciones desde un dic
hasta doce (12} meses. v destitucion, para el caso de 10s ex Serviaores ia sancion gue Ies corresponade es e

mnabmtauon Darg el reingresc al servicio civil hasta por cinco (05) ahos, de conformigad con lo establecido en
la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIOQ;

Que, conforme se tiene de la actuacion materal contenida en el INFORME N° 003-2023-J/U.RR.HH.-
RSP-DIRESA PUNO-GRDS-GRP. Mismo que fue puesto de conocimiento de la Secretaria Técnica del Organo
Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario en fecha 30 de marzo del afio 2023, (Fis. 01) del mismo
que se desprende que la Lic. Luz Delia FLORES DUENAS. en su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos senala ha tomado conocimiento sobre el INFORME N°® 007-2023-J.ARP.U.RR.HH.-RED DE SALUD
PUNO de fecha 02 de febrero del anc 2023 (fls. 14), ante lo cual se ha comunicado con la M.C. RAQUEL
MAGALY-PORTILLO COAQUIRA . quien sefala que revisaria si le depositaron o no de los meses de diciembre
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2021 a mayo 2022, en cumplimiento de la Resolucion Directoral N°342-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD
PUNO. Ante lo cual se compromete a devolver el pago indebido de los meses de diciembre del 2021 a mayo de!
2022, procediendo a renunciar el dia 08 de julio del ano 2022, pero antes revisara su extracto bancario y si le
depositaron sus haberes hara la devolucion de dicho page indebido, de lo cual en fecha 22 de febrero, Ia
administrada envia a su representante con carta poder a la Sra. VICTORIA ARCE FLORES, para que realice en
su representacion la devolucion de pagos indebidos por la entidad, por la suma de S/. 23. 563.39 (fls. 18). Mismo
que es dirigido hacia el administrador y se adjunta la Carta Poder (fls. 19). Respecto a la M.C. ELIZABETH
ROXANA RAMOS VILCA, se ha solicitado Informe a Control de Asistencia donde me hacen liegar con fecha 01
de marzo del 2023 que la ex servidora trabajo en el Centro de Salud Chucuito, con INFORME N° 016-2022-C.S.
CHUCUITO MR S.B. RED DE SALUD PUNO/MINSA, la Jefa del Centro de Salud Chucuito, con INFORME N°
016-2022-CS. CHUCUITO MR S.B. RED DE SALUD PUNO /MINSA, la Jefa del Centro de Salud Chucuito
informa la administrada a iniciando sus labores el 19 de diciembre del 2021 haste marzo del aho 2022
normalmente. La ex servidora mencionada es actualmente Medico Residentado en el Hospital “Manuel Nunez
Butron” — Puno, en modalidad libre teniendo como fecha de ingreso 01/12/2020 hasta 30/11/2023. Asi mismo
hago de su conocimiento que dicha Ex - Trabajadora hasta la fecha no tiene renuncia, si no abandono. Se
adjuntz ¢! INFORME N°010-2023-ACAP-U.RR.HH/RED SALUD PUNO (fis.160).

Que, conforme se desprende de la actuacion material contenida en el INFORME N° 007-2023 -J-ARP-
U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO. De fecha 02 de febrero del ano 2023 (fls. 14) se aprecia que el Ing. JUAN
MARTINEZ CONTRERAS, en su condicion de Jefe del Area de Remuneraciones y Pensiones, pone de
conocimiento que medianie CARTA DE RENUNCIA LABORAL (fls.30) de techa 07 de julio del ano 2027
presentada por RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, dirigida al Director de Ie Red de Salud Puno, hace
de conocimiento su voluntad de renunciar a la plaza de nombrado en el Centro de Salud LARAQUERI. por
motivos estrictamente personales, siendo el documento tramitado en fecha 08 de juiio por tramite documentario
de la RED DE SALUD PUNO. Que, asi mismo conforme se tiene de la actuacion material INFORME N° 306-
2022-J-ARE-U.RR.HH/RED DE SALUD-PUNO, de fecha 21 de octubre del ano 2022 (fls.31) cumple en informar
sobre Iz situacion laboral de la administrada, como su condicion de nombrado en el Centro de Saiud Laraquer
de la Red de Salud Puno, del cual se informa que no registra licencias y/o permisos de ninguna indole, ni sancion
administrativa, durante los tltimos 12 meses y resaltando en el TIEMPO DE SERVICIOS la indicacion “NO
TIENE" del cual se puede entender que no registra ni un dia de asistencia y/o jornada laboral gue acumule tiempo
de servicios. Que conforme se tiene de! OFICIO N° 314-2022-J-U-RR..HH.RED DE SALUD PUNO., ge feche 25
ae mayo del 2027 misma que tiene el INFORME N© 037-2022-ACAP-U-RR.HH/RED SALUD PUNO de feche
20 de mayo 2022 (fis. 42, 43 y 44) emitida por el Area de Control de Asistencia y Permanencia, por el cual informe
que Iz administrada. el mes de diciembre del 2021 no labore Ics dias programados segun rol programado. asi
mismo el mes de enero del ano 2022 pese a estar programado igualmente no laboro y a partir del mes de febrero
del 2022 ya no se le ha considerado en la programacion en los roles de trabajo del Centro de Salud Laraquer,
razon por la cual se suspendio incluirla en la planilla de pago de sus remuneraciones, a partir del mes de junio
del ano del 202Z2. Que conforme se tiene de |la RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 171-2022-SA-J-
RR.HH./JRED DE SALUD PUNO de fecha 09 de junio del 2022, (fis. 47 - 53) Se declara improcedente en todos
sus extremos las solicitudes formuladas por RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, respecto & las
Licencias Sin Goce de Haber por motivos de Especializacion Medica y Licencia por Residentado Medico,
presentadas en fechas 10 y 20 de diciembre del 2021. Por otra parte al momento de realizar el procedimiento
para incluir a la administrada en el Registro Nacional del Personal de la Salud INFORHUSS, se ha detectado
que encontraba registrada como personal de Residentado Medico, el cual motivo la consulta al Consejo Nacional
de Residentado Medico (CONAREME) mediante OF ICIO N° 0587-2021-CONAREME-ST, de fecha 12 de abril
del 2021 (fis. 35) remite la NOTA ADMINISTRATIV.A N° 034-2022-AL-CONAREME de fecha 11 de abril del
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2022 (fis. 36), por medio de correo electronico, documento que ha sido remitido & la Jefatura de Recursos
Humanos de e Red de Salud Puno, mediante OFICIO N° 039-2022-ARP-U-RR.HH-RED DE SALUD PUNO (fls.
33), para las acciones que correspondan. La nota administrativa aludida, hace referencia a las normas del
Sistema Nacional de Residentado como la Ley N° 30543 y su Regiamento aprobado con Decreto Supremo
-N° 007-2017-SA, normas que regulan el Sistema Nacional de Residentado Medico. Haciendo mencion de la
existencia de dos médicos residentes ELIZABETH ROXANA RAMQS VILCA, medico residente ingresante en
el Concurso Nacional de Admision al Residentado Medico del aio 2020 en la especialidad de Cirugia General
en la modalidad de postulacidn libre, asi también, la médico residente RAQUEL MAGALY PORTILLO
\c'  COAQUIRA, médico residente ingresante en el Concurso Nacional de Admision al Residentado Medico del afio
2019, en la especialidad de Gastroenterologia en la modalidad de Postulante Libre. En ese contexto se advierte
que al haberse dade el nombramiento ag la administrada, la entidad debio tomar en cuenta la presentacion de
su renuncia al residentade medico v en su defecto Ia renuncia al nombramiento de manera inmediata, a fin de
__ resquardar ios efectos juridicos de la Resolucion de Nombramiento, situacion gue habria sido omitido € ignorado
| ~ por las instancias responsabies de cumplir con dicho procedimiento, muy a pesar, cuando la administrada puso
/] deconocimiento e! 10 de diciembre con su solicitud de licencia.

Que. conforme se tiene def INFORME N° 032-2023-J-ARP-U.RR-HH- RED DE SALUD PUNO, de feche
13 de abril del 2023 (fis. 253 - 254). Al respecto senala que mediante el INFORME N-003-2023-J/U.RR.HH.RSP-
DIRESA PUNO-GRDS-GRP de fecha 14 de tebrero del 2023 (fls. 237) - 238), el Jefe de Recursos ae la Red
de Salud Puno, hace conocer al administrador de la Red de Salud Puno, las acciones administratives realizadas
sobre devolucion de supuestos pagos indebidos a Iz Médico Residente RAQUEL MAGALY PORTILLO
COAQUIRA, y en Relacion a le M. C. ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, hace mencion que trabajo en el
Centro de Salud Chucuito, quier acuerdo al INFORME N° 016-2022-CS-CHUCUITO MR SB RED DE SALUD
PUNO/MINSE remitide por el Area de Control de Asistencia de le Unidac de Recursos Humanos de la Red de

Slaud Pung, informe que e administrada & Iniciado sus labores el 19 de diciembre del 2021 hasta marzo de
2022

Que. conforme se tiene de la Resolucion Directoral N° 341-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD PUNO
y la Resolucion Directoral N© 342-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD PUNO ambas de fecha 09 de diciembre
del ano 2021 se RESUELVE “NOMBRAR, & pariir ae |z fecha de la presente Resolucion a: RAQUEL MAGALY
PORTILLO COAQUIRA v ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA respectivamente en los establecimientos de
Salud C.& CHUCUITO y C.S LARAQUERI de la MICRC RED SIMON BOLIVAR v LARAQUERI en lo que les
corresponde conforme se tiene del Articuic 1° de las resoluciones directorales mencionadas: Asi mismo
conforme a i establecido en el Arl. 3° de las Resolucion Directoral N° 341-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD
PUNO vy iz Resolucion Directoral N°¢ 342-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD PUNO, establece que
“DISPONER que el personal considerado en la presente Resolucion NO PODRA DESPLAZARSE a otra
dependencia o establecimiento de salud pcr un periodo de cinco (5) anos contados a partir de la fecha
de su nombramiento. salvo las excepciones establecidas en la Decima Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 025-2019-SA” Siendo dicha disposicion que no habria
sido advertida por parte de los llamados a velar por la correcta administracion de los Recursos Humanos "
velando por su permanencia y labor efectiva en sus centros de labores.

Que, conforme se tiene del Manual de Organizacion y Funciones vigente en la RED DE SALUD PUNO
se tiene que son funciones especificas: {...) 4.7 “Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad
vigente del Sistema de Personal. En el presente caso se advierte que el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos no habria actuado en observancia de |as normas del Sistema Nacional de Residentado como |g
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 Ley N° 30543 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 007-2017-SA, normas que regulan el

Sistema Nacional de Residentado Medico, siendo que se advirtio sobre la existencia de dos medicos residentes
ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, médico residente ingresante en el Concurso Nacional de Admision al
Residentado Medico de! afo 2020 en la especialidad de Cirugia General en la modalidad de postulacion libre,
asi tambien, la medico residente RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, médico residente ingresante en

- el Concurso Nacional de Admision al Residentado Medico del afio 2019, en la especialidad de Gastroenterologia
‘en la modalidad de Postulante Libre. En ese contexto se advierte que al haberse dado el nombramiento de las
‘mencionadas servidoras, la entidad debio tomar en cuenta la presentacion de su renuncia al residentado médico

y en su defecto |a renuncia al nombramiento de manera inmediata, a fin de resquardar los efectos juridicos de la

it *,l'r*-

Resolucion de Nombramiento, situacion que habria sido omitido e ignorado por las instancias responsables de

cumplir con dicho procedimiento, muy a pesar, cuando una de las administradas puso de conocimiento el 10.de
diciembre con su solicitud de licencia. .

Que, asi mismo se tiene que el Encargado de Control de Asistencia habriz actuado en claro
incumplimiento & sus funciones de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) vigente en la RED
DE SALUD PUNO, que sefialz que: (...) 4.1 Revisar y verificar la asistencia diaria del personal, elaborar las

" Resoluciones de toda indole. (...) 4.5 Elaborar y emitir el informe mensual de faltas y tardanzas del

personal. Asi mismo no habria actuado en observancia de ias normas del Sistema Nacional de
Residentado como la Ley N° 30543 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 007-2017-SA,
normas que regulan el Sistema Nacional de Residentado Medico, siendo que se advirtio sobre la existencia de
dos medicos residentes ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, médico residente ingresante en el Concurso
Nacional de Admision al Residentado Medico del aho 2020 en iz especialidad de Cirugia General en la modalidad

“de postulacion libre, asi también, le médico residente RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, medico

residente ingresante en el Concurso Nacional de Admision al Residentado Medico del afo 2019, en |z
especialidad de Gastroenterologia en la modaiidad de Postulante Libre. En ese contexto se advierte que a

haberse dado el nombramiento de las mencionadas servidoras, la entidad debio tomar en cuenta la presentacion

de su renuncia al residentado médico y en su defecto la renuncia al nombramiento de manera inmediata. a fin

de resguardar los efectos juridicos de le Resolucion de Nombramiento, situacion que habria sido omitido e

ignorado por las instancias responsables de cumplir con dicho procedimiento, muy a pesar, cuando unade las =~ "

administradas puso de conocimiento el 10 de diciembre con su solicitud de licencia. Asi mismo se habria omitido -

en informar de manera oportuna sobre las inasistencias en las que venian incurriendo las servidoras. mismo que
0CasIoNo quUE pese a que no se encontraban realizando iabor efectiva estas habrian continuado percibiendo su
remuneracion integra, come si hubiese iaborado con normalidad.”

IDENTIFICACION DE LA FALTA Y DE LA NORMA.

Primera Premisa Descriptiva: Que, conforme se tiene de la actuacion material contenida en el

EXPEDIENTE con Registro N® 007-2023-ST-PAD, se tiene como conclusiones que el personal "

Inmerso en el presente proceso Administrativo Disciplinario, no habria actuado en observancia de las
normas del Sistema Nacional de Residentado como la Ley N° 30543 vy su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 007-2017-SA. normas que regulan el Sistema Nacional de Residentado

Medico, siendo que se advirlio sobre la exisiencia de dos médicos residentes ELIZABETH ROXANA |

RAMOS VILCA, médico resigente ingresante en el Concurso Nacional de Admision al Residentado
Medico del ano 2020 en la especialidad de Cirugia General en la modalidad de postulacion libre. as
tambien, la medico residente RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA. médico residente
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ingresanie en el Concurso Nacional de Admision al Residentado Medico del ano 2019, en la
especialidad de Gastroenterologia en la modalidad de Postulante Libre. En ese contexto se aavierte
que al haberse dado el nombramienio de las mencionadas servidoras, la entidad debid tomar en
cuents la presentacion de su renuncie al residentadc medico y en su detecto la renuncia al
nombramiento de manera inmediata, a fin de resguardar los efectos juridicos de ia Resolucion de
Nombramiento. situacion que habria sido omitido e ignorado por las instancias responsables de

cumplir con dichc procedimiento, muy a pesar, cuando de las mismas administradas se tuvo
conocimiento sobre su solicitud de licencia.

Tipificacion de falta Imputada:

Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 85° de la Ley N® 30057, Ley General del Servicio Civil, “Son
faltas de caracter disciplinario, que determinan la aplicacion de sancion discipiinaria.”

e Articulo 85° Literal p! “La doble percepcion de compensaciones economicas, salve los
casos ce dietas y funcion docente”

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Que. sediene de la actuacion material contenida en el INFORME N° 003-2023-J/U.RR.HH.-RSP-
DIRESA PUNO-GRDS-GRP. Mismo que fue puesto de conocimiento de la Secretaria Técnica del Organo
Instructor del Procedimiento Administrativo Discipiinario en fecha 30 de marzo del ano 2023, (Fls. 01) del mismo
que se desprende que ia Lic. Luz Delia FLORES DUENAS, en su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos senala ha tomado conocimiento sobre el INFORME N° 007-2023-J.ARP.U.RR.HH.-RED DE SALUD
PUNO de fecha 02 de febrero del ano 2023 (fis. 14). ante lo cual se ha comunicado con la M.C. RAQUEL
MAGALY PORTILLO COAQUIRA, quien sehala que revisaria si le depositaron o no de los meses de diciembre
2021 a mayo 2022, en cumplimiento de Iz Resolucion Directoral N°342-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD
PUNO. Ante lo cual se compromete a devolver el pago indebido de los meses de diciembre del 2021 a mayo del
2022, procediendo & renunciar el dia 08 de julio del afio 2022, pero antes revisara su extracto bancario v si le
depositaron sus haberes hara la devoiucion de dicho pago ingebido. de lo cual en fecha 27 de febrerg, Is
administraga envizg e su representante con carieg poder a la Sra. VICTORIA ARCE FLORES, para que realice en
su representacion la devolucion de pages indebidos por la entidad. por la suma de S/. 23. 563.39 (fls. 18). Mismo

W b R

que es dingido hacia el administrador y se adjunie ia Cana Poder {fls. 19). Respectc & la M.C. ELIZABETH
ROXANA RAMOS VILCA, se he solicitado Informe a Contro! de Asistencia donde me hacen liegar con fecha 0
de marzo dei 2023 que la ex servidora trabajo en el Centro de Salud Chucuito, con INFORME N€ 016-2022-C.S.
CHUCUITO MR S.B. RED DE SALUD PUNO/MINSA, la Jefa del Centro de Salud Chucuito, con INFORME N°
016-2022-CS. CHUCUITO MR S.B. RED DE SALUD PUNO /MINSA, Iz Jefa del Ceniro de Salud Chucuite
Informa a2 administrada & iniciando sus labores el 19 de diciembre del 2021 hasta marzo del anfo 2022
normalmente. Lz ex servidora mencionada es actualmente Medico Residentado en el Hospital ‘Manuel Nufiez
Butron” — Puno. en modaligad libre teniendo como techa de ingreso 01/12/2020 hasta 30/11/2023. Asi mismo

+ 1a Ley KO300ET, Arvic lestas de caracter disciplinalla gue , Segunl Su gravedad pusden ser sanclionadés con suspencidn
temporal © con desti1iullon, previc Precese administirativo:  1ncise J) ias ausencias injustificadas por mas de tres (03jdias
CONSeCHNTIVOLS O PpOr Haf (O CInNdd Ghiak NG Qonsedutlvos =0 1 i e R 0l Lreanta: (30) diax cElendartc i i & Cle QUIDCE
dias no consecutives en  un periode e clento ochenta{l08) dias calendario. Decrato supreme 040-Z01¢-PCM prescribe
articulo 88 Sancaones aplicablers acapite b} Suspenszior 516 goce de remunseracic

Gghes Jdesde unh Jia hasia pol doce (12} Mmeses.
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regulado por la Ley N° 30057, llevarse a cabo por parte del Organo Sancionador en la etapa
correspondiente del PAD.

» De los medios probatorios y elementos de conviccion que obran en el expediente administrativo, al
respecto es menester sefalar lo siguiente. Que este Organo Instructor concluye, que de los
actuados y demas hechos denunciados referentes a la “DOBLE PERCEPCION DE
COMPENSACIONES ECONOMICAS, SALVO LOS CASOS DE DIETAS Y FUNCION DOCENTE"
por parte de la Servidora Civil M. C. ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, se sustentza en merito
2 la actuacion material contenida en el expediente administrativo, del mismo que se advierte que
conforme se tiene el INFORME N° 003-2023-J/U.RR.HH.-RSP-DIRESA PUNO-GRDS-GRP. Mismo
que fue puesto de conocimiento de le Secretaria Técnica del Organc Instructor del Procedimiento
Administrativo Disciplinario en fecha 30 de marzo del ano 2023, (Fis. 01) del mismo que se
desprende que la Lic. Luz Delia FLORES DUENAS. en su condicion de Jefe de la Unidad de

i Recurses Humanos sefnale hs tomado conocimiento sobre el INFORME N°© 007-2023-

' J.ARP.U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 02 de febrero del anc 2023 (fis. 14). ante io cual

se ha comunicado con la M.C. RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA. quien sefale que

revisaria si le depositaron 0 no de los meses de diciembre 2021 @ mayo 2022, en Eumpiimiento de
la Resolucion Directoral N°342-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD PUNO. Ante lo cual se

compromete g devolver el pago indebido de los meses de diciembre del 2021 a mayo de! 2022,

procediendo & renunciar el dia 08 de julio del ano 2022, pero antes revisara su extracto bancario y

Si ie gepositaron sus haberes hara Ia devolucion de dicho pago indebido, de io cual en fecha 22 de

febrero, la administrada envia a su representante con cara poder & la Sra. VICTORIA ARCE

FLORES, para que realice en su representacion la devolucion de pagos indebidos por le entidad.

por la suma de S/. 23. 563.39 (fls. 18). Mismo que es dirigido hacia el administrador y se adjunta la

Carte Poder (fls. 19). Respecto a la M.C. ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, se ha solicitado

Intorme & Control de Asistencia donde me hacen liegar con fecha 01 de marzo de! 2023 que Iz ex

servidora trabajo en el Cenlro de Saiuc¢ Chucuite. con INFORME N°¢ 016-2022-C.S. CHUCUITO

MR S.B. RED DE SALUD PUNO/MINSEA., e Jela ael Centro de Salug Chucuito. con INFORME N°

016-2022-CS. CHUCUITO MR S.B. RED DE SALUD PUNO /MINSA. iz Jefa del Centro de Salud

Chucuito informe Iz administradza a iniciando sus labores el 1S de diciembre del 2021 hasta marzo

del ano 2022 normalmente. La ex servidora mencionada es actualmente Medico Residentado en el

Hospital “Manuel Nufez Butron” - Punc, en modalidad libre teniendo como fecha de ingreso

01/12/2020 haste 30/11/2023. Asi mismo hago de su conocimiento que dicha Ex - Trabajadora hasta

e iecha no tiene renuncia, si no abandonc. Se adjunta el INFORME N°010-2023-ACAP-
U.RR.HH/RED SALUD PUNO (fis.160).

e Que, la servidora M. C. ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, no ha cumplido en realizar su
descargo no logrando desvirtuar que haya percibido una doble remuneracion. En el presente caso
Se advierte que no habria actuado en observancia de las normas del Sistema Nacional de
Residentado como iz Ley N°® 30543 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 007-




" . Pl
MINISTERIO DE SALUD NoD 2/-24-SH- T- RR- HH/RZV- Spavp . ¥
DIRECCION REGIONAL DI SALUD PUNO
U.E. N® 405 RED DE SALUD PUNO

Resolucion Administrativa

Puno: 32 de f“‘fﬂ%ﬂ"/’ del 2024

2017-SA, normas que regulan el Sistema Nacional de Residentado Medico, En ese contexio se
advierie que al haberse dado el nombramiento de la mencionada servidora, esta debio de presentar
de su renuncia al residentado médico v en su defecto la renuncie al nombramiento de manera
nmediata. 2 fin de resguardar los efectos juridicos de la Resolucion de Nombramiento, situacion
que habria sido omitido e ignorado.

SOBRE EL INFORME ORAL

Y Que este organo sancionador ha cumplido en poner de conocimiento de Ia servidora ELIZABETH
”" ROXANA RAMOS VILCA, sobre el contenido del OFICIO N° 216-2024-J.U-RRHH-RED DE SALUD PUNO,

efectos de que esta Ultima cumpla en solicitar Informe Oral ante el Organo Sancionador, siendo al respecto a:
mismo que & la fecha no se cuenta con solicitud formal para realizacion v programacion de esta diligencia, por
tal motivo el presente expedienie administrativo se encuentra expedito para emitir pronunciamiento.

w@ c ok Que. del pronunciamiento sobre Iz comision de la falta un procedimiente sancionador debe establecerse
A de forme cerlera. |z realidac histérica de ios hechos investigados, siende necesaria su reconstruccion por meaic
s de le prusba recopilada. La verdad legal consiste en determinar las verdaderas razones sobre las cuales se

dieron esos hechos es decir cual fue el cuadro factico que propicio la actuacion desplegada. La verificacion oe
esa verdad real debe ser el fundamento sobre ef cual se imponga una sancion administrativa.

Que. dentro de 1z administracion, el Derecho Sancionador tiene coma finalidad maniener el orden del
sistema v reprimir por medios coactives aguelias conducias contrarias a ias politicas del ente estatal, las mismas
que se regulan @ traves de normas legaies de caracter publico, por ello le accion administrativa debe
necesariamente adecuarse a la totalidad del sistema normativo escrito ¢ no.

Que. considerando la naturaleza de los hechos expuestos, y le falta administrativa tipificada establecida
en la transgresion de la Ley N° 30057 en su articulo 85 inciso p) DOBLE PERCEPCION DE
COMPENSACIONES ECONOMICAS, SALVO LOS CASOS DE DIETAS Y FUNCION DOCENTE”; por lo que
considerando io expuesto y sustentado en sus antecedentes del presente informe. la autoridad sancionadore
debe imponer la Sancion Administrative Disciplinaria en base & su Reglamenio del Decreto Supremo N° 040-
2044-DCN prescribe el articuic 88 de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil. ftem D) Suspension sin goce ae
haber, de le servidor civil ELIZABETH ROXANA RAMOQOS VILCA,

Que. de acuerds a Articulo 203.- Ejecutoriedac del acto administrativo-gel DECRETO SUPREMO N°
004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
concordante con el articulo 192 de la Ley N 27444 Los actos administrativos tendran caracter ejecutario, saivo
disposicion legal expresa en contrario. mandato judicial o que estén sujetos a condicion o plazo conforme a ley:
oor tanto se notifica la mencionada Resolucion Administrative 2 efectos de comunicarle que debera ser
ejecutado, donde indica expresamente que: 1000 funcionario debe de ejecutar los actos administrativos que se
emiten. Asimismo. dicho acto administrativo resulta procedente porgue es un mandate vigente, debido a cuyo

cumplimiento se solicita Iz ejecucion inmediata dentro de este contexto, 2 no ejecucion del acto administrativo
indicado constituye una renuencia de cumplimiento.

Que asi mismo. el Articulo 116.- del DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM Reglamento General ae
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil la Ejecucion de las sanciones disciplinarias, Las sanciones disciplinarias
son eficaces a partir de! dia siguiente de su notificacion.
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hago de su conocimiento que dicha Ex - Trabajadora hasta la fecha no tiene renuncia, si no abandono. Se
adjunta el INFORME N°010-2023-ACAP-U.RR.HH/RED SALUD PUNO (fis.160).

Que. de la actuacion material contenida en el INFORME N° 007-2023 -J-ARP-U.RR.HH.-RED DE
SALUD PUNO. De fecha 02 de febrero del afo 2023 (fls. 14) se aprecia que el ing. JUAN MARTINEZ
CONTRERAS, en su condicion de Jefe del Area de Remuneraciones y Pensiones, pone de conocimiento que
mediante CARTA DE RENUNCIA LABORAL (fls.30) de fecha 07 de julio del ano 2022 presentada por RAQUEL
MAGALY PORTILLO COAQUIRA, dirigida al Director de la Red de Salud Puno, hace de conocimiento Su
voluntad de renunciar a la plaza de nombrado en el Centro de Salud LARAQUERI, por motivos estrictamente
personales, siendo el documento tramitado en fecha 08 de julio por tramite documentario de la RED Dt SALUD
PUNO. Que, asi mismo conforme se liene de la actuacion material INFORME N° 306-2022-J-ARE-
U.RR.HH/RED DE SALUD-PUNO, de fecha 21 de octubre del ano 2022 (fls.31) cumple en informar sobre
situacion laboral de la administrada, como su condicion de nombrado en el Centro de Salud Laraqueri de la Rec
de Salud Puno. del cua se informe que no registre licencias y/o permisos de ninguna indole, ni sancion
administrativa. durante los ultimos 12 meses y resaltando en el TIEMPO DE SERVICIOS la indicacion "NC
TIENE" del cual se puede entender que no registra ni un dia de asistencia y/o jornada laboral que acumule tiempo
de servicios. Que conforme se tiene del OFICIO N° 314.2022-J-U-RR..HH.RED DE SALUD PUNQ. de fecha 2°
de mayo del 2022 misma que tiene el INFORME N° 037-2022-ACAP-U-RR.HH/RED SALUD PUNO de feche
20 de mayo 2022 (fis. 42, 43 y 44) emitida por el Area de Control de Asistencia y Permanencia, por el cual informe
que la administrada, el mes de diciembre del 2021 no laboro ios dias programados segun rol programado. as
mismo el mes de enero del afio 2022 pese a estar programado igualmente no laboro y a partir del mes de febrero
de! 2022 ya no se le ha considerado en |a programacion en los roles de trabajo del Centro de Salud Laraqueri,
razon por la cual se suspendic incluirig en la planilia de pago de sus remuneraciones, @ partir dei mes de junio
del afo del 2022. Que conforme se tiene de la RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°¢ 171.2022-SA-J-
RR HH./RED DE SALUD PUNO de fecha 09 de junio del 2022, (fls. 47 - 53) Se declara improcedente en todos
sus extremos las solicitudes formuladas por RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, respecto a las
Licencias Sin Goce de Haber por motivos de Especiafizacion Medica y Licencia por Residentado Medico.
presentadas en fechas 10 y 20 de diciembre del 2021. Por olra parte al momento de realizar el procedimiento
para incluir a la administrada en el Registro Nacional del Personal de la Salud INFORHUSS, se ha detectado
que encontraba registrada como personal de Residentado Medico, el cual motivo la consulta al Consejo Naciona!
de Residentado Medico (CONAREME). mediante OFICIO N° 0587-2021-CONAREME-ST, de fecha 12 ae abril
del 2021 (fis. 35) remite la NOTA ADMINISTRATIVA N° 034-2022-AL-CONAREME de fecha 11 de abril de
2022 (fis. 36), por medic de correo electronico, documento que he side remitido @ la Jefature de Recursos
Humanos de la Red de Salud Puno. mediante OFICIO N°® 039-2022-ARP-U-RR.HH-RED DE SALUD PUNO (fls.
33), para las acciones que correspondan. La nola administrativa aludida, hace referencia & las normas del
Sistema Nacional de Residentado como |a Ley N° 30543 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°© 007-2017-SA. normas que reguian el Sistema Nacional de Residentado Medico. Haciendo mencion de |a
existencia de dos medicos residentes ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, medico residente ingresante en
ol Concurso Nacional de Admision al Residentado Medico del afio 2020 en la especialidad de Cirugia General
en la modalidac de postulacion liore, asi también, le médico residente RAQUEL MAGALY PORTILLO
COAQUIRA. medico residente ingresante en el Concurso Nacional de Admision al Residentado Medico dei ano
2019, en la especialidad de Gastroenterologia en la modalidad de Postulante Libre. En ese contexto se advierte
que al haberse dado el nombramiento de la administrada, Ia entidad debid tomar en cuenta la presentacion de
su renuncia al residentado médico y en su defecto la renuncia al nombramiento de manera inmediata. a fin de
resquardar los efectos juridicos de la Resolucion de Nombramiento, situacion que habria sido omitido e ignorado
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por las instancias respensables de cumplir con dicho procedimiento, muy a pesar, cuando ia aaministrada puso
de conocimiento el 10 de diciembre con su solicitud de licencia.
Que conforme se tiene del INFORME N° 032-2023-J-ARP-U.RR-HH- RED DE SALUD PUNO, de fecha
03 de abril de! 2023 (fls. 253 - 254). Al respecto sehala que mediante el INFORME N-003-2023-J/U.RR.HH.RSP-
DIRESA PUNO-GRDS-GRP de fecha 14 de febrero del 2023 (fls. 237) - 238), el Jefe de Recursos de le Rec
% de Salud Puno, hace conocer al administrador de la Red de Salud Puno, las acciones administrativas realizadas
r*r { sobre devolucion de supuestos pagos indebidos & la Médico Residente RAQUEL MAGALY PORTILLO
COAQUIRA v en Relacion a la M. C. ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, hace mencion que trabajo en el
Centrﬂ de Salud Chucuito, quien acuerdo al INFORME N° 016-2022- CS-CHUCUITO MR SB RED DE SALUD
PUNO/MINSA remitida por el Area de Control de Asistencia de le Unidad de Recursos Humanos de la Red de

Salud Punc, informe que Iz administrada ha iniciado sus labores el 19 de diciembre del 2021 hasta marzo del
2022,

DESCARGO DEL SERVIDOR

Que. se aavierte que el servidor civil. M. C. ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, no ha cumplido
en presentar formalmente su descargo dentro del plazo lega! establecido. Motivo por el cual no se ha cumplido
en gesvirtuar ios cargos atribuidos er contra de su persone. es por elio gue estande en is etapa que del proceso

v L

Administrative Discipiinario corresponde emitir el informe Final del Orqanc instructor, tode esto ha efectos de
que el Orgcano Sancionador pueda emitir pronunciamiento en el sentido que corresponda y conforme amerite.

ANALISIS,

Giue resulie pertinente senalar que de acuerdo al precedente administrativo sobre la coherencia o correlacion

entre iz imputacion realizada en la instauracion, contenido en Resolucion de Saig Plena N° 011-2020-

SERVIR/TSC de 31 de julio de 2020, indica que toda persona tiene derecho a conocer de manera oportuna

ios cargos gue se levantan en su contra, de modo tal que pueda defenderse. Para ello logicamente 1

Administracion tiene la responsabilidad de informar con claridad y precision cual es el hecho infractor, que
“norma se ha transgredido y en que falta se subsume la conducta infractora, asi mismo como dar & conocer

las pruebas que respaldan la imputacion. para permitir que el servidor publico ejerza pienamente su derecho
de defensz desde que se instaura el procedimiento administrativo disciplinario, lo cual se lograra garantizando
una coherencia o Correiacion entre imputacion contenida en la instauracion y ia imposicion de ia sancion.

Que er consecuencia, conforme se tiene de los hechos denunciados v habiendo valorade la actuacior
material, este Organo instructor habiendo realizado el analisis correspondiente concluye:

e Que. conforme se tiene del punto IV de! INFORME DE PRECALIFICACION, se tiene Ia identificacion
de le NORMA JURIDICA VULNERADA. los mismos que se realizan en merito a las Premisas
Descriptivas v Premisas Normativas. incoadas en la actuacion material contenida en el INFORME

DE PRECALIFICACION N° 011-2024-ST-PAD-RR.HH./RED SALUD PUNO, las mismas que son
valoradas en merito a los hechos informados, procediendo en correr el traslado de los hechos
denunciados a la servidora: ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, 2 efectos de que estos ultimos
pueda ejercer su derecho a la defensa; Asi mismo no se le impone ninguna sancion disciplinaria.
siendo que esto no correspondia conforme al Estado del Procedimiento Administrative Discipiinanic
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Que, por lo tanto y en atencion a los argumentos y normas antes expuestas, resulta pertinente la emision
de la presente Resolucion Administrativa, para oficializar la sancion determinada por el Organo Sancionador de!
Procedimiento Administrativo Disciplinario; y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057. Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N¢ 040-2014-PCM.

SE RESUELVE:

S0 X Articulo Primero.- Sancionar a la Servidor Civil Dofia, ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, personal del
T Centro de Salud Mental de Acora con la SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el periodo de
CIENTO VEINTE (120) DIAS en base al articulo 88° inciso b) de Iz Ley N°30057 "Ley ael Servicio Civil', por
haber incurrido en la falta de "“DOBLE PERCEPCION DE COMPENSACIONES ECONOMICAS, SALVO LOS
CASOS DE DIETAS Y FUNCION DOCENTE”: Considerando la naturaleza de ios hechos expuestos, y las faltas
administrativas tipificadas establecidas en literal p) del articulo 85° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,

Articulo Segundo. - De conformidad con fa Ley N° 30057, Ley ael Servicio Civil v su Reglamentc aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM la presente resolucion puede ser impugnada con recursc de
Reconsiaeracion ¢ Apeiacion ge acuerde e lo estipuiadc en el presenie Decreto Supreme

Articulo Tercero.- La presente Sancion Disciplinaria, se harz eiectiva ai dia siguienie de su notificacion.

Articulo Cuarto.- Transcribir y Notificar la Presente Resolucion a la Servidora Civil mencionada, Legajo personal
v demas Instancias Administrativas Correspondientes.

Registrese y Comuniquese.




